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CONVOCATORIA CAS 006-2020-HT

ACTA DE RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR PARA
CONTRATACION DE PERSONAL

COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)

\Siendo las 09:20 horas del dia 20 de noviembre de 2020 en la sala de reuniones
de los ambientes de la Unidad Ejecutora Hospital II-2-Tarapoto, se inicia la
etapa de Evaluacion Absolucion de reclamos del proceso de contratacion de
personal CAS 006-2020-HT, para cubrir 43 PUESTOS, en cumplimiento del
cronograma establecido en las Bases del presente proceso.

Acto seguido se procedio a verificar la presencia de los miembros del comité
esignados mediante Resolucion Directoral N° 525-2020-U.E.-H-1I-2-T, de
echa 23 de octubre de 2020, teniendo como asistencia a todos los miembros
siendo estos los siguientes:

1. M.C Sergio Leonel Carpio Cardenas : Presidente
2. Lic.Adm. Lenin Eusebio Garcia Sinti : Secretario
3. CPCC. Rosenda Milagros Saldana Angulo : Miembro
4. Abog. D’Karlo Omar Ruiz Poma : Miembro
5. Lic. Enf. Santos Emilio Guevara Aguilar : Miembro

Asimismo, se conto la presencia del senor Reiver Bartra Ramirez representante

2 del Cer Fenutssa San Martin y el senor Wilder Vicente de la Cruz Villanueva

-::-;,GIONA: % . representante del sindicado del Hospital II-2-T, quienes participan como
/ veedores en el presente Proceso.

numero de reclamos ingresados formalmente via correo electréonico es de
QUINCE (15), segun consta en el correo institucional de la Oficina de Recursos
Humanos del Hospital I[I-2-T, el dia 19 de noviembre de 2020 presentados hasta
las 13:00 horas.

Se desarrolla la revision de cada caso segun peticion formulada por los
postulantes, siendo los resultados obtenidos los descritos en el ANEXO I que se
| detalla a continuacion:
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Es asi que, siendo las 14:30 horas del dia 20 de noviembre de 2020, se da por
concluida esta etapa y se procede a publicar el listado Final de postulantes que
pasan a la etapa de Examen de Conocimiento segin el cronograma adjunto.

En senal conformidad con lo actuado y los resultados firman los miembros
de la Comision Evaluadora y los Veedores acreditados.
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ANEXO |
| [
N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI £onico be OBSERVACION CONDICION

POSTULACION

ta su reclama indicando que s realice una mejor
cién presentada por su persona |
sodigo de postulacion correcto, niel | NO APTO

El postulante argume

ion de la docum
r lo que el postulanie no congigne £
formato indicado en las bases del proceso

WONG OBO, JUAN
| CARLOS

| El postulante argumenta su reclame indicando que sus documentos

MALDONADO MOZOMBITE | | presento en la fecha indicada y que ha rectificado lo ILEGIBELE enviando
" 470644 nuevamente.

2 |LUGERO DE LA FLOR A7 03 025-2020 | Por lo que se indica que al presentar documentos que no se puedan leer NO APTO

| sera causal de Descalificacion.

En tal sentido la comision se ratifica en la evaluacion realizada.

El postulante argumenta su reclamo indicando gue se genero un error en el

correo electrénico al equivocarse en una de las letras del correo

institucional, solicitando revisarse su expediente adjuntando en el presente

SORIAND SANCHEZ reclamo.

3 RAQUEL ANALI 44358330 Por lo que se menciona que al no llegar su expediente al correa institucional NO APTO

en la fecha indicada en el cronograma de las bases no se procedio a

realizar |la evaluacion.

En tal sentido la comision se ratifica en la evaluacion realizada.

El postulante argumenta su reclamo indicando que se revalle su

expediente indicando que dentro de las bases menciona: conocimientos

4 CASTILLO ARROYO, JACK |43852518 018-2020 complementarios. ) APTO
ARAN Por lo que se procedio a realizar la verificacion del expediente presentado

calificando con 30 puntos pasando a la siguiente etapa.

I
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| VELASCO PINEDO,

El postulante argumenta su reclamo indicando que se pueda considerar
experiencia general y especifica de hospitales segin su expediente de la
Pagina 29.

Por lo que se indica que no presenta documentacion de experiencia

40608579 | TR
5 | CATHERINE H3e-2020 Iespeciﬁca sagun el perfil exigido en las bases, siendo gue el documento N2APR
mencionado no es de hespital y no cuenta con Iz fecha de emision ni firma |
| del jefe de recursos humanos |
En tal sentido la comision se
| El postul argumenta y tenta haber realizado la postulacion en la
} s documantc I or lo
HUERTA ROSARIC g 016:20 ! p i6 a raalizar n de ior para verificar lo APTO
MARIELA INES i R | mencionado dando por admitido el reclamo | o4
| | Asimismo la comision procedio a realizar 1a revisidn de los documentos |
| I | presentados calificando con 25 puntos pasando a la siguiente etapa |
! L i—" ! R = a—
| l El postulante argumenta su reclamo indicando que se revalle su
| expediente mencionando que cumple con la experiencia necesaria para
|
7 gﬁg-?h?gRREATEGUI' JHON | 42171884 018-2020 cubrir |a plaza convocada. APTO
Por lo que se procedio a realizar la verificacion del expediente presentado
calificando con 30 puntos pasando a la siguiente etapa.
El postulante argumenta su reclamo indicando que se revalle su
expediente mencionando que cumple con la experiencia necesaria para
SAMANIEGO HUANCAS, pe g P P P
8 | DEXI MARGOTH 70104184 018-2020 cubrir la plaza convocada. APTO
Por lo que se procedio a realizar la verificacion del expediente presentado
calificando con 28 puntos pasando a la siguiente etapa.
El postulante argumenta su reclamo indicando que se revalle su
expediente mencionando que cumple con la experiencia necesaria para
DE LA CRUZ LEDESMA, cubrir la plaza convocada,
9 LISBETH 44495623 024-2020 Por lo que se menciona gue dentro de los requisitos de las bases exige NO APTO

experiencia especifica publica en el cargo convocado.
En tal sentido la comision se ratifica en la evaluacion realizada.
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PINEDO TORRES, ROSA
[10 | pATRICIA

El postulante argumenta su reclamo indicando que se revaliie su ‘ l
|expedlnnte mencionando que cumple con la experiencia necesaria para
| cubrir la plaza convocada | APTO

Por lo que se procadié a realizar la verificacion del expedients presentado

calificando con 30 puntos pasando a la siguiente etapa

41527082 489020

faluie su

cia necesana para

11 41632524 | 937.2020 NO APTO
P perienciz especifica de
Debide a la mayor cantidad de reclamos presentados al cargo de Quimico Farmaceutico, la comision designada mediante
Resolucion Directoral N” 525-2020-U E -H-I-2-T, decide de forma unanime la revaluacion de los expedientes de los
postulantes presentades al mencionado cargo y con la opinion favorable de los veedores acreditados como tal.
= CODIGO DE o

N® | NOMBRES Y APELLIDOS DNI POSTULACION OBSERVACION — CDNDIEIDN

CARRASCO HUAMAN, a4 El postulante sustenta su reclamo indicando que se revalie su expediente
L WILDER 411030 020-2020 mencionando que no esta conforme con la evaluacion realizada. APTO

Por lo que la comisidn realizo la revision del expediente correspondiente al
cargo manteniéndose el puntaje obtenido.

El postulante sustenta su reclamo indicando que se revalie su expediente

mencionando que cumple con la experiencia necesaria para cubrir la plaza

3 HUACAYO PAUCAR, LENIN 26608153 i EvaEats . _ - _ . -

MERCEDES Por lo que la comision realizo la revision del expediente correspondiente al

cargo, sumandose 5 puntos por grade de maestria obteniendo 30 puntos
total.
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TULUMBA MENDOZA, El postulante sustenta su reclamo indicando que se revalle los expedientes.
3 | NORMA B. 46633505 020-2020 Por lo que la comision realizo la revision del expediente correspondiente al ARTO

cargo manteniendose el puntaje obtenido.

El postulante sustenta su reclamo indicando que se revalue su expediente
mencionando que no esta conforme con la evaluacion realizada.

Por lo que la comision realizd la revision del expediente correspondiente al
cargo mantenigndose el puntaje obtenido.

MAX HORNA, FILLY

4 | YESSENIA 45604137\ 0202020 APTO

La comision procedié a revaluar el expediente en relacion a la experiencia
FLORES VILLALOBOS, DIANA (73314196 ¥ especifica se acredita por 4 meses.

5 2020 Por lo que al realizarse la revision del exped|enta correspondiente al cargo ARTO

obtuvo 20 puntos en total.

g | RIOS MARCHAN, BRAYAN 45428980 020-2020 La com|_3|én prcgedro a revaluar el expediente mencionado, manteniendose APTO
el puntaje obtenido.

AREVALD ROMAYNA,

45424748 La comisién procedié a revaluar el expediente mencionado, manteniendose
7 | JORGE MANRIQUE 020-2020 P APTO

el puntaje obtenido.

RAMIREZ ARANA, ANGEL

8 | CHRISTIAN 44092440 020-2020 La comision procedio a revaluar el expediente mencionado, manteniéndose APTO

el puntaje obtenida.
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9 | ALEJANDRIA CABRERA, 46985271 020-2020 La comision procedio a revaluar el expediente mencionado, manteniéndose APTO
| ABEL el puntaje obtenido.
i
! APAGUENO AREVALO,

45458342 020-2020 La comisién procedid a revaluar el expediente mencionado, manteniéndose APTO

10| cLAUDIO ADRIANO el puntaje obtenido.

||
| 44 | FLORES FLORES, RUBEN 42963368 La comision procedic a revaluar el expediente miencionado, manteniéndose
H R2(:2020 el puntaje obtenido. APTO
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LISTA DE PERSONAL APTO PARA LA ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE

SELECCION CAS N° 006-2020-H-II-2-T

SOmSON CODIGO DE
49 : APELLIDOS Y NOMBRES DNIYIOC.E | L criiacion | PUNTAJE | CONDICION | HORA
F A vﬂﬁ“’w‘ =1MEDICCI INTENSIVISTA PEDIATRICO
Al A |BARDALES FLORES, LLOVANY 40593428 | 002-2020 [ 19 APTO
& | MEDICO PSIQUIATRA
2 |HUIMAN CHASQUIBOL CINTHYA ARACELLY 72640424 |  005-2020 | 21 APTO
y Ap‘ : DICO ANESTESIOLOGO
o % Y-8 |[PEZO RODRIGUEZ, JORGE EMILIO 72506736 006-2020 23 APTO
>\scop™ ol "4 |DE LA PIEDRA RUBINOS, ANGELIA DEBAI 45611473 006-2020 21 APTO
NE P DICO RADIOLOGO
- /}yg [GARRIDO PENALOZA, ANA LIZETH 41046939 |  008-2020 [ 22 APTO
&2 EDICO GINECOOBSTETRA
%6 |PANDURO MEGO, ROGER ALCIDES 45289813 |  009-2020 [ 20 APTO
EDICO NEUROLOGO
|[RODRIGUEZ LOZADA, KAREN IVETH 001083845 |  012-2020 | 25 APTO DE 11:00 AM
[ EDICO ANATOMOPATOLOGO A11:20 AM
HUERTA ROSARIO MARIELA INES 43617696 016-2020 25 APTO
\ @ [CABELLO CARRILLO, ELIO ALEXANDER 40192729 016-2020 22 APTO
N NWEDICO AUDITOR
-I} 0 [MURO GONZAGA, DAVID ABRAHAM 41827018 |  017-2020 = APTO
NFERMERO ESPECIALISTAS
= | 11 [PINEDO TORRES, ROSA PATRICIA 41527082 018-2020 30 APTO
/}’ﬁ“ 12 |CASTILLO ARROYO, JACK ARAN 43852518 018-2020 30 APTO
7 ==2wh 13 [RUCOBA REATEGUI, JHON SHATNER 42171884 018-2020 30 APTO
!’ o %ﬂ ANGULO SABOYA, CAROLINA 43317072 018-2020 28 APTO
N 17 5 |GOMEZ AREVALO CHRIS, MONICA 46308776 018-2020 28 APTO
/L 116 |RENGIFO TERRONES, JENNY 42514413 018-2020 28 APTO
"1 17 |COSAVALENTE SIPION, YOVITZHA 47546218 018-2020 28 APTO
18 |RIOS RODRIGWEZ, MARICIELO 71417008 018-2020 28 APTO
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SAMANIEGO HUANCAS DEX| MARGOTH 70104184 018-2020 28 APTO
VELASCO PINEDO, CATHERINE 40606579 018-2020 18 APTO
NFERMERO GENERAL
]TUESTA GONZALES, ANA KAROLA 45228952 019-2020 28 APTO
UIMICO FARMACEUTICO
HUACAYO PAUCAR, LENIN MERCEDES 46608153 020-2020 30 APTO
RIOS MARCHAN, BRAYAN 45428980 020-2020 27 APTO
AREVALO ROMAYNA, JORGE MANRIQUE 45424748 020-2020 25 APTO
RAMIREZ ARANA, ANGEL CHRISTIAN 44092440 020-2020 25 APTO
CARRASCO HUAMAN, WILDER 41103044 020-2020 24 APTO
/_|ALEJANDRIA CABRERA, ABEL 46985271 020-2020 23 APTO
APAGUENO AREVALO, CLAUDIO ADRIANO 45458342 020-2020 23 APTO
TULUMBA MENDOZA, NORMA B. 46633505 020-2020 22 APTO
MAX HORNA, FILLY YESSENIA 45604137 020-2020 21 APTO
FLORES FLORES, RUBEN 42963368 020-2020 21 APTO
FLORES VILLALOBOS, DIANA 73314196 020-2020 20 APTO
HOLOGO - MICROBIOLOGO
A SANCHEZ CRUZ, JOSE BLADIMIR 40028616 021-2020 30 APTO
SANTISTEBAN BANCES, EDWAR IVAN 44556589 021-2020 28 APTO
AGUILAR VILLALOBOS, SHEILA NANCI 44855308 021-2020 25 APTO
SANDOVAL SANCHEZ, JUAN LUIS 47056061 021-2020 23 APTO
HERNANDEZ MESTANZA, ROOSVELT ARTURO 41172058 021-2020 20 APTO
CONTRERAS MOGOLLON, HANS JONATHAN 70081749 021-2020 19 APTO
SANCHEZ ABANTO, LUIS ALBERTO 43127993 021-2020 19 APTO
. [TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
< L2 40 [VILCA CARDENAS, LIZET PAMELA 70493769 022-2020 22 APTO
% e ﬂ NOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO
@ /j /f#1 |CHERRES BENITES, FREYSI ZOILA 70300917 023-2020 24 APTO
W5 ["42 [VASQUES BUSTAMANTE, FANY 77015575 023-2020 23 APTO
43 [LOZANO GARCIA, JOSE LUIS 43672419 023-2020 23 APTO
TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA
44 [CONTRERAS MURILLO, CLAY FRANCISCO 45532788 024-2020 25 APTO
45 [SANCHEZ CASTILLO, CARLOS EDUARDO 71033717 024-2020 23 APTO
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I 46 |CARDENAS QUISPE, SANDRO GIANCARLO 46494378 024-2020 22 APTO
SHLECNICO EN ENFERMERIA
LOPEZ HIDALGO, YOLANDA YESENIA 41193069 025-2020 30 APTO
AZALDE TORREJON, LICETH 43569793 025-2020 30 APTO
GUEVARA VASQUEZ, LECI 80629215 025-2020 30 APTO
AREVALO ZABARBURU, MARTHA 01064382 025-2020 30 APTO
RIVERA FLORES, SEGUNDO 40330483 025-2020 28 APTO
¢ [LUNA PINCHI, ELI JOSANA 44303583 025-2020 28 APTO
b |AYAY SUAREZ YULISSA, MARICRUZ 76376239 025-2020 24 APTO
ARMAS PAREDES, MARIETH 41251209 025-2020 23 APTO
NECIOSUP QUIROZ, EVELIN KARINA 47269453 025-2020 22 APTO
MAS PILCO, ORFA 42101380 025-2020 22 APTO
MONTES TABACCHI, RAJIV COURISCOU 44883493 025-2020 22 APTO
TARICUARIMA REYNA, FIORELLA 71729144 025-2020 22 APTO
CIALISTA EN PLANIFICACION HOSPITALARIA
|PINA GARCIA, EDISON FERNANDO 01123414 026-2020 25 APTO
CIALISTA SIGA
SALDANA VEINTIMILLA, CELIDE 71685964 027-2020 19 APTO
HUAMANCHUMO GONZALES, CARLOS GERMAIN 45925334 027-2020 19 APTO
MOGOLLON SALDANA, CESAR ALEJANDRO 41525521 027-2020 19 APTO
~HABOGADO - SECRETARIA TECNICA
RUIZ ALFARQ, HUMBERTO MARTIN 41556916 028-2020 19 APTO
RIOS NAVARRO, SHARON TATIANA 72662000 028-2020 19 APTO
ALCA VILLANUEVA, RENZO 71434793 028-2020 19 APTO
CRISOLOGO MENDOZA, CARLA MARIA 47716738 028-2020 19 APTO

DE 11:00 AM
A11:20 AM

El examen se desarrollara de manera virtual el dia 23 de noviembre de 2020, por lo que los postulantes declarados como APTOS, se les

enviara un enlace a su correo electronico y/o whatsapp el cual fue adjuntado en sus curriculum vitae, adicional una clave de acceso para

ingresar a su prueba virtual a partir de la Hora indicada teniendo una duracion de 20 minutos como maximo.

Asimismo, se hace de su conocimiento que la evaluacion programada comenzara a la hora indicada y se cerrara automaticamente al
cumplirse los 20 minutos, asi que deben tomar las medidas del caso.
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